
[日時] ２０１６年 11 月 28 日 （月曜日） 

[時刻] 18：00 受付 18：30 開会 21：00 終了 

[会場] ハートフルスクエアＧ ２Ｆ大研修室 
住所：岐阜市橋本町１丁目１０番地２３（ＪＲ岐阜駅東） 

例会終了後の懇親会には、報告者の佐野社⻑にもご参加いただきます。 

[会場] 塚田農場 名鉄岐阜駅前店 新岐阜ビル１階 

[住所] 岐阜市⻑住町 2-6-2 新岐阜ビル１階 

[会費] 5,000 円  [定員] 40 名 ※懇親会の定員です 

岐阜県中小企業家同友会 岐阜地区１１月オープン例会 

人と共に会社が育つ 
〜究極の社員育成は、体験させること〜 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 開催日  ※例会は無料です                      

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 第２回 岐⾩地区オープン例会出⽋回答                  

1.会員の方は下記に☑をつけてください。 

2.会員以外の方は、※の項目もご記入ください。 

例 会 18:30  □出席します  □欠席します 

懇親会 21:15  □参加します  □参加しません 

企業名              氏 名          

※住所                           

※℡               ※役職          

 
株式会社サノプランニング 

代表取締役 佐野貴信氏 

（三重同友会副代表理事） 

 企業概要              

本 社：四日市市⻄新地 7-3 

創 業：1996 年（創業 20 年） 

資本⾦：2,500 万円 

従業員：正社員 80 名 PA142 名 

事 業：飲食店の経営 

     飲食店の企画・運営 

     飲食店開業、運営サポート 

     食品、食材の販売 

店舗数：市内を中心に 11 店舗 

子会社：株式会社プラトンホテル 

    株式会社プラトン 

    フードビジョン株式会社 

    株式会社 JCC 

    株式会社 MASA 

 お申し込み方法           

[FAX] 058-274-8798 

[mail] info@gifudoyu.jp 

[HP] www.gifudoyu.jp 

�お問い合わせ先 

岐阜県中小企業家同友会・事務局 

[TEL] 058-273-2182 

[住所] 岐阜市水主町 1-176-2 

     ピースランドビル 3F 

創業 20 年で飲食業直営 11 店舗と飲食事業の子会社を 3 社⽴
ち上げる。また、以前働いていたホテルを購入しホテル事業にも
参入。ここまでの成⻑を⽀えてきたのは、本気で仕事に打ち込ん
でいる社員が多く活躍しているからである。なぜ本気で仕事に打
ち込んでいる社員が多いのか。 

その一つに従来の縦型組織ではなく、若者の感性に合った横並
びの文鎮型組織（今風に言えばワンピース型）にして、″チーム″
という考えを浸透させることにより、皆が活躍できる環境を作っ
たこと。また他には、「体験する事に勝るものはない！」の考え
の下、ホテルの敷地にレンタル店舗「ザ・カウンター」というチ
ャレンジ型飲食店を作り、オーナーを経験させることで経営に触
れることができる機会を作ったこと。このレンタル店舗は、経営
感覚が培われ人間形成に大いに役⽴っているそうだ。他にもいろ
いろあるが、すべてが「社員に幸せになってもらいたい」という
佐野社⻑の思いが伺い知れる。 
「人が育てば会社が育つ」が佐野社⻑の持論だが、「社員が幸せ
になれば、会社も幸せになる」というのが本音かもしれない。 

今回の例会では、佐野社⻑の人育てにおける考え方を、事例を
交えて報告して頂き、″人育て″ということを皆さんと一緒に考え
たいと思います。 
 


