
 

 

 

 

『リーダーのためのコーチング』 

講師：伏屋社会保険労務士事務所 社会保険労務士 吉井 元子氏 

【（株）中部人材育成センター コンサルティング部部長】 

 

 開催日時 内容 

第５講座 
１０月１０日（木） 

１８：３０～２１：００ 

１．コーチングとは 

２．コーチングスキルを活用して、採用面接、課題の解決、 

部下指導、働き方改革を進めよう 

３．コーチングで大切な3つのこと（傾聴・質問・承認） 

４．働き方改革は進んでいますか 

５．コンプライアンス遵守は企業の生命線 

６．人手不足の中で働き方改革を実現しているために 

第６講座 
１１月１２日（火） 

１８：３０～２１：００ 

「話す力、聞く力」の向上を目的に、コーチングのポイントと、その趣旨や技法を活用して業務改善する、 

部下を指導し、働き方改革を実現していく道筋をお話いただく予定です。 

また具体的に、採用時における面接官としてのスキル（コーチングや営業トークなどコミュニケーションの 

取り方）について、講義およびグループワークを通して学びます。 

 

■講座会場／美濃加茂市生涯学習センター ４０２研修室 

  美濃加茂市太田町3425-1（美濃加茂市役所の東隣り） 

ＴＥＬ＜０５７４＞２５－４１４１ 

■参 加 費／一講座 ひとり２,０００円 

※なお幹部社員共学舎年間登録者は無料 

 

※出欠席のご連絡を同友会事務局までお願いします。TEL＜０５８＞２７３－２１８２ 

同友会会員は活動支援システム e.doyu（https://gifu.e-doyu.jp/）を活用ください。 

 

◎この用紙をそのままＦＡＸしてください。  返信先…ＦＡＸ＜０５８＞２７４－８７９８ 

10月 10日（木） 幹部社員共学舎 第５講座 出欠席回答用紙 

 

 

□ 出席します  □ 欠席します 
～ どちらかに○印を付けて下さい ～ 

 

 

企業名                  氏 名                    

2019度共学舎活動テーマ：「実践～聴いて、学んで、やってみる。そして検証」 

岐阜県中小企業家同友会 第7期幹部社員共学舎 第 5～6講座 


